Stabwechsel muss
gut geplant sein

LAlwistra” iber Nachfolge im Unternehmen

CUXHAVEN. Unternehmensnach-
folge optimal planen - unter die-
sem Motto hatte die Kanzleige-
meinschaft , Alwistra“ Unterneh-
mer, Banker und andere Interes-
senten in die Kanzleirdume im
PNE-Haus in der Peter- Henlein-
StraRe eingeladen.

Steuerberater Norbert Grell
von Bohme, Grell, Springub &
Partner und Rechtsanwalt Timm
Weill von Karch, Lindschau &
Partner fiihrten rund 50 Teilneh-
mer durch ein zehn Punkte langes
Programm zum Thema , Nachfol-
ge im Unternehmen®.

Sich iiber die eigenen Ziele und
deren der Familie klar werden,
den richtigen Zeitpunkt fiir den
Wechsel und die Rahmenbedin-
gungen klar erkennen — das sind
die ersten Schritte fiir einen ge-
lungenen Stabwechsel.

Richtige ,Werkzeuge”

Dann kommt es auf die richtigen
»Werkzeuge“ (Rechtsform, Steu-
erfragen, Erbrecht, Testament Fi-
nanzplanung etc.) an. Professio-
nelle Beratung minimiert die Ge-
fahren einer Reise in die Zukunft
des Unternehmens, einer Reise,
auf der Steuerberater und Anwél-
te die Lotsenfunktion stellen kén-

Norbert Grell und Timm Wei8
(v.1.) referierten iiber die Nachfolge-
planungen in Unternehmen. Foto: red

nen. Auch fiir den Fall der Krank-
heit oder eines Unfall sollte vorge-
sorgt werden. Hier hilft eine nota-
rielle Vollmacht.

Die néchste Veranstaltung ist
fiir das Friihjahr 2014 vorgesehen.
Neben dem fachlichen Teil bietet
die Kanzlei den Rahmen fiir das
gemeinsame Gesprich und Aus-
tausch bei Happchen und Getréan-
ken. Jedermann ist willkommen,
aus logistischen Griinden ist aller-
dings eine Anmeldung erbeten.
Die Teilnahme ist kostenlos. (red)



